Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N. 01/19

A Prefeitura Municipal de Palmital, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor JOSE ROBERTO RONQUI,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Titulos, para provimento efetivo de
cargos de seu Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, regidos pelo regime Estatutdrio, em consonancia com a Legislagdo
Federal, Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes
Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Palmital/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.2.0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.palmital.sp.gov.br, nos murais de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sita a Rua Jodo Moreira da Silva,
115 - Centro, além dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-
se sobre retificagdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera se
informar através dos outros meios de comunicagao colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, seu
respectivo codigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de
inscrigdo.

Vagas Taxa de
A Totalde | Reservadas as a .. i Vencimentos Jornada Tipo de .
Cédigo e Cargo o Pré — requisitos exigidos Inscrigdo
vagas pessoas com RS Semanal prova RS
deficiéncia
01 Ensino Médio Completo e
AJUDANTE 07 - Conhecimentos Es ecifig)s do Carego RS 1.327,83 40h Escrita 60,00
ADMINISTRATIVO P 8
AUXI%&R DE Ensino Médio completo com
03 - habilitagdo em curso normal, em RS 1.522,05 40h Escrita 80,00
DESENVOLVIMENTO nivel de Médio (Magistério)
INFANTIL - ADI 8
Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso Normal, em
03 nivel médio ou superior. Para atuar
PROFESSOR DE EDUCACAO 12 o1 na educ?lgao A|nfant||, devera co~ntar RS 13,43 por " EsFrlta e 100,00
P com licenciatura de graduagdo hora/aula Titulos
BASICA | - PEB | .
plena em Pedagogia, com
habilitagdo em Educacdo Infantil,
ou curso Normal, em nivel médio.
04 Ensino Médio Completo e .
SECRETARIO 04 ) Conhecimentos Especificos do Cargo R$ 1.775,60 4on Escrita 60,00

*A jornada semanal para PEB | serda de acordo com a sala que o professor vier assumir, podendo ser: 20 horas, 24 horas ou 30 horas, de acordo com
regulamentagdo do Estatuto do Magistério Municipal.
**Total de Vagas ofertadas incluindo-se as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
sele¢do, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas para o cargo.

2.1.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.
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2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito e entregue no ato do pagamento
da taxa de inscri¢ao no concurso, Laudo Médico na via original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo de prova, indicando a solicitagao de
prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital
de abertura das Inscricdes do Concurso Publico, ou seja, a partir de 21/07/2018.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos, se houver.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2, Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato serd excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizag¢do da prova, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condi¢Ges do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. Parase inscrever o candidato devera:

1) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2) Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 21 a 25 de janeiro de 2.019, com inicio as 08:00
horas do dia 21/01/19 e encerramento as 12h00 do dia 25/01/2019 — horario de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4) Clicar em “Cadastre-se nesse concurso”;

5) Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;
6) Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscri¢do”;

7) Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para
corrigir”;
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8) IMPRIMIR, ASSINAR A FICHA DE INSCRICAO GERADA PELO SISTEMA E EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO. (O pagamento sera efetivado até a data limite de 25/01/19 somente na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, situada & Rua Jodo Moreira da Silva, n. 115, 12 Andar, Centro — Palmital/SP — Hordrio de
atendimento: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

9) APOS O TERMINO DO PERIODO DESTINADO PARA O CADASTRO DAS INSCRICOES NO SITE DA EXECUTORA DO
CERTAME, A FICHA DE INSCRICAO NAO ESTARA MAIS DISPONIVEL PARA IMPRESSAO.

3.2. A Prefeitura Municipal de Palmital/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam, por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
também por inscrigdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade do pagamento da taxa de inscri¢do pelo
candidato no periodo aprazado, sendo de responsabilidade do mesmo acompanhar a homologagdo da inscricdo no enderego
eletrénico www.exitusconcursos.com.br, no atrio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e site da Prefeitura Municipal.

3.3. O candidato no ato inscri¢do assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Palmital;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) N3do ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;

(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituicdo
Federal;

3.4. Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagido de
atendimento devera ser feita na data da posse através copia autenticada em Cartério.

3.5. Ainscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condig¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6. Cada candidato podera se inscrever para um cargo em sele¢ado por periodo de aplicagao das provas escritas de acordo
com a distribui¢dao abaixo explicitada:

A) APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS — B) APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS —
PERIODO DA MANHA: PERIODO DA TARDE:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI
AJUDANTE ADMINISTRATIVO SECRETARIO

3.7. As inscrigoes feitas pela internet serao efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Palmital/SP.

3.7.1.Para o pagamento da taxa de inscri¢ao realizada pela internet, apenas podera ser utilizada a Ficha de Inscri¢cdo gerada
pelo site até a data de encerramento do cadastro das mesmas: (25/01/19 as 12h), e podera ser paga no periodo de 21 a
25/01/19 (no horario das 08h as 11h e das 13h as 16 h na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Palmital/SP, sita a
Rua Jodo Moreira da Silva, 115, 12 andar — Centro).

3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado, bem como,
ndo havera devolugdo da taxa em hipdtese alguma.

3.10. O deferimento/homologac¢do da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscrigdo previstos neste Edital.

3.11. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio do Edital com o deferimento/homologagio
para confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscricdo ndo conste da lista de inscritos ou ndo tenha sido
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deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscrigdo presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.11.1. Se mantido o ndo deferimento/homologacio ou caso a inscri¢do do candidato ndo conste na lista de inscritos apds o
prazo recursal das inscri¢gdes, o candidato nao podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscrigdo ou recurso adicional a favor de sua situagdo.

3.12. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.13. No caso de pagamento com cheque, as inscrigGes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.14. As informagGes prestadas no Formuladrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Palmital, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar informagGes inveridicas, adulterar
documentos ou praticar quaisquer irregularidades nas provas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha para todos os cargos em
selegdo e de Titulos somente para Professor de Educagdo Basica .

4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) chegar apds o hordrio fixado para a apresentagdo dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita e de titulos;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

(H) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(N) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos, perdas ou extravios de celular ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cederd embalagem plastica com lacre para a guarda pelo candidato de celular e outros objetos que
possam ser utilizados para comunicagao.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7. Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Caso o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho
eletrdnico e for verificado a existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do Concurso.
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4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatorio com 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha,
com quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contelddo Programatico
para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 23 (vinte e trés) e/ou 24 (vinte e quatro) de fevereiro
de 2019, nas escolas publicas municipais e/ou estaduais na cidade de Palmital/SP, cuja data, horario e local sera informado
oportunamente através de Edital de Inscrices e Convocagdo, por afixagdo no Mural de avisos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.palmital.sp.gov.br, sendo o Extrato do Edital publicado
em jornal de circulagdo local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de
realizacdo das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagao local, por
Edital de Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderegos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.palmital.sp.gov.br.

4.12.4. A prova escrita terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questGes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo presencial; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em
material transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por drgdao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.12.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar cdpia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12.  Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13.  Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.
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4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, ou seja, falha de editoragdo de
alguma questdo podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos
candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos
gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.12.18. O candidato lera as questes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito otico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito otico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. N3o serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito ético de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. N3o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

4.13. DA PROVA DE TiTULOS (Somente para PEB I)

4.13.1. A prova de Titulos tem carater classificatério para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I- PEB |, onde
somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos que entregarem os documentos, conforme especificado no
item 4.13. e subitens — DA PROVA DE TITULOS e estiverem habilitados e classificados na prova escrita conforme item 5.1.

4.13.2. Todos os candidatos que quiserem participar da Prova de Titulos deverao entregar os mesmos, no local e horario a
ser informado através de Edital de Convocagdo, por afixacdo no atrio da Secretaria de Educagao e Cultura situada a Rua Jodo
Moreira da Silva, n° 115 — centro, Palmital/SP, na imprensa escrita de circulagdo no municipio e nos enderegos eletrénicos
www.exitusconcursos.com.br e www.palmital.sp.gov.br.

4.13.3. Serao considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

Quantidade | Valor Valor

TITULOS Maxima | Unitario | Maximo

DOUTORADO (NA AREA A QUE CONCORRE)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 01 3,50 3,50
CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

MESTRADO (NA AREA A QUE CONCORRE)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTEZ REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 01 2,50 2,50
CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

POS-GRADUACAO LATU SENSU COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 (TREZENTOS E SESSENTA
HORAS) — (NA AREA A QUE CONCORRE)

COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS
E RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

02 0,75 1,50

APERFEICOAMENTO NO CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU COM DURAGCAO MINIMA DE 180 (CENTO E
OITENTA HORAS).

COMPROVANTE: CERTIFICADO / DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS
TITULOS.

02 0,50 1,00

CERTIFICADO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU EM DISCIPLINAS CONSTANTES DO CURRICULO EM
DESENVOLVIMENTO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DESDE QUE NAO SE CONSTITUAM COMO REQUISITO
PARA O CARGO. COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO E RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS

01 1,00 1,00

CURSO DE ATUALIZAGCAO (NA AREA A QUE CONCORRE) - COM DURAGCAO MINIMA DE 30 (TRINTA) HORAS,
REALIZADO ENTRE JANEIRO/2016 ATE A DATA DA ENTREGA DOS TiTULOS. 06 0,25 1,50
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

4.13.4. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias simples rubricadas pelo proprio candidato (frente e verso),
juntamente com os originais para serem conferidos no ato da entrega de titulos ou apenas cdpias autenticadas em cartério e o
Anexo Il — Formuldrio para entrega de Titulos, devidamente preenchido.

Pagina 6


http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.palmital.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

4.13.5. O candidato que ndo entregar os titulos conforme especificado no subitem 4.13.8. ou ndo preencher adequadamente
0 Anexo Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, n3o podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuagéo 0
(zero).

4.13.6. Para comprovagdo dos titulos conforme item 4.13.8. do edital, o candidato devera apresenta-los, em envelope
identificado conforme modelo abaixo:

TITULOS REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO 01/2019
NOME DO CANDIDATO: R.G.:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:
TELEFONE: ( )

4.13.7. No ato da juntada dos titulos, caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do curso de acordo
com a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.13.8. Ap0s a apresentagao dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de qualquer documento.

4.13.9. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.13.10. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.13.11. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira credenciada nos érgaos competentes.

4.13.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e ndo serd computado aquele que for requisito para o provimento do
cargo.

4.13.13. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o provimento no cargo a que
o candidato concorre. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos no item 4.13.3. que sejam considerados como
requisitos para o respectivo cargo, o candidato devera entregar coépias do Certificado a ser utilizado para pontuagdo de
Titulos e do Certificado ou Diploma a ser utilizado para a habilitagdo no exercicio do cargo, sob pena de nao ter os titulos
pontuados.

4.13.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.13.15. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar coépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.13.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso publico.

4.13.17. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo, conforme disposto neste Edital.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os
demais candidatos excluidos do concurso.

5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

5.3. Alterado o gabarito pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

5.5. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos que
entregarem os documentos, conforme especificado no item 4.13.— DA PROVA DE TiTULOS e estiverem aprovados e
classificados na prova escrita conforme item 5.1.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para Professor de Educagdo Basica | — PEB | sera o total de
pontos obtidos na prova escrita, acrescido da pontuagado dos eventuais titulos.

6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para Ajudante Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI e Secretario de Escola serd o total de pontos obtidos na prova escrita.
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6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
Ill. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
IV. tiver maior nimero de filhos.

V. que for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberad recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:
8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagdo do Edital de InscrigGes;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;
8.1.4. Das notas das provas escritas;
8.1.5. Da classificacdo final e resultados finais do Concurso Publico.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sita a Rua Jodo Moreira da Silva, n. 115-
12 andar, Centro, Palmital/SP, nos horarios das 8:00 h. as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, serda encaminhado a
executora do certame para analise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovagdo da tempestividade dos recursos e documentages sera feita por protocolo de recebimento da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Palmital/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, com encaminhamento a empresa executora do
certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Apds julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagdes,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdao ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos conteudos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, poderd
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador so sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1.  Apds a homologagdo do Concurso Publico, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura promovera a escolha da vaga
seguindo rigorosamente a ordem decrescente da classificagdo final.
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9.2.0 dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa oficial da Prefeitura Municipal de
Palmital e no atrio da Secretaria de Educagdo e Cultura, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10. DA NOMEACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Palmital - SP a homologagao deste Concurso Publico.
10.2. A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito da nomeacgdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.3. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Palmital — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo e podera ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o provimento
ficara prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢Ges e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteudos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagédo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
apdés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, responsabilizando-se por eventual ndo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados
constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publica¢des
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Palmital e a empresa executora do Concurso ndao assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n2 3.083 de 16/01/2019 acompanhari fiscalizando
e supervisionando todo o certame e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e, apds a manifestagdo
da empresa executora do mesmo.

11.10. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. A empresa executora do certame ndo fornecerd atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativas a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.
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11.13. A Prefeitura Municipal de Palmital e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagées,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Palmital/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacgdo, prorrogavel uma unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Palmital/SP poderd anular a
inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissdao do mesmo.

11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Palmital.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Palmital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, 21 DE JANEIRO DE 2019.

JOSE ROBERTO RONQUI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CODIGO 01 — AJUDANTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1) Ter como principio o carater educativo de suas fungdes;

2) Colaborar com a Dire¢do e/ou Secretario nas atividades pertinentes a gestdo da Unidade, na organiza¢do de documentos
e outros servigos administrativos, para assegurar o funcionamento eficiente da Unidade;

3) Colaborar na inspe¢do de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranga dos mesmos;

4) Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao
convivio e recreagao escolar;

5) Atender as solicitagdes de professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo;

6) Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental, intelectual dos alunos;

7) Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegdo dos alunos, prestando socorro em casos de
acidentes;

7 ) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CODIGO 02 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1) Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade escolar;

2) Prestar apoio as atividades académicas;

3) Desenvolver atividades internas e externas com as criangas;

4) Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, respectivamente no horario de entrada e saida.

5) Oferecer as refeicGes e promover ou auxiliar a higienizagdo das criangas;

6) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

7) Desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil;

8) Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar, com as familias e comunidade;

9) Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;

10) Desenvolver outras atividades afins;

11) Observar o Estatuto da crianga;

12) Atender as criangas com aprego, carinho e cuidado;

13) Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a salde, a alimentagédo, a educagdo, ao lazer;

14) Colocar a criancga salvo de toda for¢a de negligéncia, discriminagdo, violéncia, sob pena de adverténcia considerando as
ocorréncias registradas.

CODIGO 03 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ATRIBUICOES SUMARIAS:

1) Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

2) Participar no processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

3) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

4) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

5) Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

6) Preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagdo brasileira através do seu desempenho profissional;

7) Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

8) Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

9) Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

10) Guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

11) Comparecer a toda a atividade extraclasse e comemoragdes civicas previstas no calendario;

12) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

13) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

14) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

15) Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

16) Cumprir o plano de ensino elaborado;

17) Aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo externa dos alunos anualmente.

18) Desenvolver outras atividades afins;
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CODIGO 04 — SECRETARIO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

1)
2)
3)

4)

5)

5)

6)

Ter como principio o carater educativo de suas fungoes;

Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola;

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar,
bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos;

Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdao de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de
acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Supervisionar e orientar os demais servidores na execu¢do das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registro de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da Unidade;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo 4 aprovagdo do diretor, para
atender as necessidades da unidade;

Elaborar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

AS PROVAS ESCRITAS SERAO SUBDIVIDIDAS CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: COMUNS PARA TODOS OS CARGOS EM SELECAO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
analise morfossintatica e morfoldgica: oragGes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuagdo; emprego de
preposigdo; conjungdo e sinonimia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concorddncia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Tipologia Textual,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais, multiplos e divisores, resolugio de problemas. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Grandezas diretamente proporcionais. Equacao do 12 e 22 graus. Sistema de equagdes do 12 grau.
Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema. Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal, resolugdo de problemas; Sistemas de
medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, drea, volume e massa, unidades usuais de tempo;

(Poderdo ser utilizadas para estudo quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos explicitados de Lingua Portuguesa e
Matematica)

CODIGO 01 — AJUDANTE ADMINISTRATIVO

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos

seguintes conhecimentos:

Informatica:

e Windows 07: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.

e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdao de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros:

e Manual de prevengdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude. Coordenagdo de
Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S3o Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev Acid Escolas.pdf

Legislacdes:
e BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de
2009.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IIl, § 4.2.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Lei Complementar n. 01 de 27/05/1993 — Estatuto dos Funciondrios Publicos de Palmital/SP;

Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho.

RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo
publico; Nogdes basicas de segurancga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;
Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagao
ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis
solu¢des; Etica profissional e sigilo profissional.

BRASIL, Governo Federal. Procuradoria Geral da Unido — PGU. Cartilha de Exceléncia no atendimento e Boas Praticas na
PGU. 2012. (p. 6 a 31). Disponivel em: http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064

Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servigo publico: Compromisso de todos na Construgdo da
Cidadania. (p. 105 a 115). In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profunciondrio - Curso
técnico de formacao para os funcionarios da educacgdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=33711-07-disciplinas-ft-se-caderno-10-
trabalho-escolar-teorias-administrativas-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

Combate a violéncia, indisciplina na escola e Bullying:

Mello, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes: (...) Sdo Paulo:
Fundagdo Orsa : SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008 — Vol.2 - Kit respeitar : enfrentamento a violéncia
contra criangas e adolescentes: cuidar respeitando: guia para os profissionais que lidam com criangas e adolescentes;
Disponivel em:
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-
Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf

MPSP-  Ministério Publico do Estado de S3o Paulo. Bullying ndo é legall. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf

CODIGO 02 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI
B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil /
Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em: http://ndi.ufsc.br/files/2012/02/Diretrizes-
Curriculares-para-a-E-1.pdf

BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agdo pedagdgica com os bebés. Publicagdo do MEC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6670-
asespecificidadesdaacaopedagogica&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Educagdo infantil: saberes e praticas da inclusdo: introdugdo. [4. ed.] / elaboracdo
Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. 45 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e
Falvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

GOBBI, Marcia Aparecida. Multiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educagao Infantil. Sdo Paulo, 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6678-
multiplaslinguagens&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil / Ministério da Educacdo/Secretaria da Educa¢do Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. - Publicagdao do MEC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/indic_qualit_educ infantil.pdf
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora. p. 105 a 128. Disponivel
em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10745/10260

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — atualizada.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Lei Complementar n. 257 de 11/03/2014 —Plano de Carreira - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI;

Lei Complementar n. 01 de 27/05/1993 — Estatuto dos Funciondrios Publicos de Palmital/SP;

Manual de preven¢do de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude. Coordenagdo de
Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Sdo Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev Acid Escolas.pdf

Mello, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes: (...) Sdo Paulo:
Fundagdo Orsa : SEADS : Imprensa Oficial do Estado de S3o Paulo, 2008 — Vol.2 - Kit respeitar : enfrentamento a violéncia
contra criangas e adolescentes: cuidar respeitando: guia para os profissionais que lidam com criangas e adolescentes;
Disponivel em:
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-

Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientagdo
pedagdgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e brincadeiras_completa.pdf

Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. V. 2 e 3.

RIOS, Terezinha Azeredo. As dimensdes da competéncia do educador. (p. 45 3 67). In.: Etica e competéncia. Cortez
Editora, 2000. (Cole¢do Questdes da Nossa época: v. 16).

CODIGO 03 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |
B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANTUNES, Celso. Um método para o ensino fundamental: o projeto. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2001.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. S3o Paulo. Atica, 2006.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Basica /
Secretaria de Educagdo Basica. — Brasilia : MEC, SEB DICEI, 2013: Diretrizes curriculares nacionais gerais para a Educacdo
Basica; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantil; Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
anos; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade Educacdo
Especial;

BAPTISTA, Moénica Correia. A linguagem escrita e o direito a educagdo na primeira infancia. Centro da Alfabetizagao,
Leitura e escrita - CEALE - UFMG. Publicagdo do MEC. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=6790-

alinguagemescrita&category slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & Linguistica. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2001.

CARVALHO, M. I. C. D; RUBIANO, M. R. B. Organizagdo do espago em InstituicGes Pré-Escolares. In.: OLIVEIRA, Zilma de
Moraes Ramos de (Org.). Educagdo Infantil: Muitos Olhares. Sdo Paulo: Cortez. P. 107 — 126.

Pagina 15


https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/view/10745/10260
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escolas.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6790-alinguagemescrita&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6790-alinguagemescrita&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XII, XLII,
XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 227 - § 3.2, inciso IIl, § 4.2.

CURTO, L. M; MORILLO, M. M. ; TEIXIDO, M. M. Escrever e Ler. Porto Alegre/RS: ARTMED, 2000. V. l e Il.
DEMO, Pedro. Capitulo 2: Avaliar é classificar; Capitulo 3: Avaliar é escalonar; Capitulo 5: Pedagogia da avaliagdo. In:

Mitologias da avaliagdo: de como ignorar, em vez de enfrentar problemas. Campinas, Sdo Paulo: Autores Associados —
Colegdo Polémicas do nosso tempo.

GALVAO, lIzabel. Henri Wallon: uma concepg¢do dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995 —
(Educagdo e Conhecimento).

HOFFMANN, Jussara. Textos: As charadas da avaliagdo.; Uma visdo construtivista do erro.; Por que corrigir, professor?. In:
Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgao da Pré-escola a Universidade. Editora Mediagao.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Contexto, 2010.

La Taille, Y. “A indisciplina e o sentimento de vergonha”. (p. 9 - 23). In AQUINO, J.G. (org.). Indisciplina na escola:
Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo, Summus, 1996.

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — atualizada.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 69; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

Lei Complementar n. 177 de 06/10/2009 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Palmital/SP;
Lei Complementar n. 01 de 27/05/1993 — Estatuto dos Funciondrios Publicos de Palmital/SP;

LEONTIEV, Alexis N. Os principios psicoldgicos da brincadeira pré-escolar. (p. 119 a 142). In.: Vygotsky, L. S.; Luria, A.R,;
Leontiev, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S3o Paulo: icone, 1988.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez.
MORAIS, A. Gomes de. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2012.

MORAN, José. Os desafios de educar com qualidade. (p. 21 — 24). In: Novas Tecnologias e Media¢do Pedagdgica. Papirus,
212, Ed, 2013. Disponivel em: http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/tecnologias _eduacacao/qual.pdf

Rego, Teresa C. R. “A indisciplina e o processo educativo: Uma analise na perspectiva vygotskiana”. (p. 83 — 101). In
AQUINO, J.G. (org.). Indisciplina na escola: Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. 62. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

. Letramento e alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educag¢do, Rio de Janeiro, n. 25, 2004.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n25/n25a01.pdf

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
VYGOTSKY, L. S. A formagdo Social da Mente. S3o Paulo, Martins Fontes.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CODIGO 04 — SECRETARIO

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢des do cargo, além dos
seguintes conhecimentos:

Informatica:

Windows 07: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
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e MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

e MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.

e Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos.

e Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e
Internet Explorer; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

Redacdo Oficial:

e Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de
Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e
ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros:

e Manual de prevengdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria da Saude. Coordenacgdo de
Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S3do Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev_Acid Escolas.pdf

Legislacdes:
e BRASIL. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Presidencial n.2 6.949, de 25 de agosto de
2009.

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigo 5.2, incisos | a X, XII, XLII,
XLII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211 - § 2.2, 216; 227 - § 3.2, inciso lll, § 4.2;

e Lein28.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a 62; 15 a
18; 53 a 70) e alteragdes.

e Lei Complementar n. 01 de 27/05/1993 — Estatuto dos Funcionarios Publicos de Palmital/SP;

Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
RelagGes interpessoais e a ética no servico publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico
publico; NogOes basicas de segurancga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;
Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagao e atitude em relagdo
ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis
solugdes; Etica profissional e sigilo profissional.

e BRASIL, Governo Federal. Procuradoria Geral da Unido — PGU. Cartilha de Exceléncia no atendimento e Boas Praticas na
PGU. 2012. (p. 6 a 31). Disponivel em: http://www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064

e Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico: Compromisso de todos na Construgdo da
Cidadania. (p. 105 a 115). In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiaba/MT, 2013. (Profunciondrio - Curso
técnico de formagdo para 0s funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=33711-07-disciplinas-ft-se-caderno-10-
trabalho-escolar-teorias-administrativas-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

Nocdes de Documentacdo e Arquivo, ética e escrituracdo escolar:

e Sousa, Rosineide Magalhdes de. Unidade 4 — Nog¢Ges de documentagdo e arquivo. (p. 45 a 52). Unidade 5 — Onde arquivar
os documentos. (p. 53 a 61). Unidade 6 — Atitudes no contexto do Trabalho e Etica Profissional. (63 a 69). Unidade 8 —
Escrituragdo Escolar: Géneros Textuais Administrativos. (p. 77 a 91). In: Técnicas de Redagdo e Arquivo. Universidade de
Brasilia, 2009. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo para os funcionarios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=33741-07-disciplinas-ft-se-caderno-13-
tecnicas-redacao-arquivo-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192
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ANEXO 1l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultados Finais e Classificacdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.019 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - (PARA O CARGO DE PEB I)

Concurso Publico n? 01/19
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico n? 01/19, venho apresentar a esta
Comissdo, copia dos titulos rubricada frente e verso, em envelope individual, conforme item 4.13. do Edital, contendo os seguintes dados do
lado externo do envelope:

01- NOME DO CANDIDATO: RG.N¢

02- N2 DA INSCRIGAO: 03- CARGO: PEB |

04- PONTUAGAO DOS TITULOS SOLICITADA PELO CANDIDATO:

05- ESPECIFICAR E ANEXAR COPIA RUBRICADA DO REQUISITO PARA O CARGO:

Quantidade | Valor Valor

TITULOS Maxima | Unitario | Maximo

DOUTORADO (NA AREA A QUE CONCORRE)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE 01 3,50 3,50
CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
MESTRADO (NA AREA A QUE CONCORRE)

COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTEZ REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE 01 2,50 2,50
CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
POS-GRADUAGAO LATU SENSU COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 (TREZENTOS E SESSENTA
HORAS) — (NA AREA A QUE CONCORRE)

COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS
E RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

APERFEICOAMENTO NO CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU COM DURAGCAO MINIMA DE 180 (CENTO E
OITENTA HORAS).

COMPROVANTE: CERTIFICADO / DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS
TITULOS.

CERTIFICADO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA OU EM DISCIPLINAS CONSTANTES DO CURRICULO EM
DESENVOLVIMENTO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DESDE QUE NAO SE CONSTITUAM COMO REQUISITO
PARA O CARGO. COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO E RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS

CURSO DE ATUALIZACAO (NA AREA A QUE CONCORRE) - COM DURAGCAO MINIMA DE 30 (TRINTA) HORAS,
REALIZADO ENTRE JANEIRO/2016 ATE A DATA DA ENTREGA DOS TiTULOS. 06 0,25 1,50
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

02 0,75 1,50

02 0,50 1,00

01 1,00 1,00

Em anexo, cépia dos documentos RUBRICADOS.
DECLARACAO:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE OS TITULOS APRESENTADOS ESTAO DE ACORDO COM A L.D.B. E DEMAIS
NORMAS LEGAIS VIGENTES.

PALMITAL/SP, DE DE 20109.

Assinatura do candidato.

Pagina 19




Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

PROVA DE TiTULOS

Para fins de contagem de titulos, nos termos do Edital de Concurso Publico n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Palmital/SP,
entrego anexo os titulos abaixo relacionados.

DOUTORADO (NA AREA A QUE CONCORRE)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DE ENTREGA DOS
TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo

Y A S N S

MESTRADO (NA AREA A QUE CONCORRE)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DE ENTREGA DOS
TITULOS ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusao

Yy S R R R

P(’)S-GRADUACAO LATU SENSU COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 (TREZENTOS E SESSENTA HORAS) — (NA AREA A QUE
CONCORRE) - COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DE ENTREGA DOS TITULOS E RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo
1 Y A S N S S
2 Y A S N S S

APERFEICOAMENTO NO CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU COM DURACAO MiNIMA DE 180 (CENTO E OITENTA HORAS).
COMPROVANTE: CERTIFICADO / DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO ATE A DATA DA ENTREGA DOS TITULOS.

Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo

Y S N S

CERTIFICADO DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU EM DISCIPLINAS CONSTANTES DO CURRICULO EM DESENVOLVIMENTO NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, DESDE QUE NAO SE CONSTITUAM COMO REQUISITO PARA O CARGO. COMPROVANTE:
CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO E RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.ATE A DATA DE ENTREGA DOS TITULOS

Instituicdo (Abreviado) Descri¢dao resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo
Y A S R S

CURSO DE ATUALIZACAO (NA AREA A QUE CONCORRE) - COM DURACAO MiNIMA DE 30 (TRINTA) HORAS, REALIZADO ENTRE

JANEIRO/2016 ATE A DATA DE ENTREGA DOS TITULOS. COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO.
Instituigdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo
1 Y A S N S
2 Y A S N S
3 ]
4 ]
5 ]
6 ]
PALMITAL/SP, DE DE 2019.

Assinatura do candidato.
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ANEXO V

CRONOGRAMA SINTESE - REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

ATENCAO! Todas as datas abaixo s3o provaveis, sujeitas a altera¢des, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento

Data Prevista*

Publicagdo do Extrato do Edital do Concurso Publico n. 01/19 na imprensa escrita de circulagdo no
municipio de Palmital/SP.

19/01/2019

Publicagdo do Edital de abertura das Inscrigdes do Concurso Publico n. 01/2019 (na integra) nos
sites: www.Palmital.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

21/01/2019

Inicio e término do Cadastro das inscrigées no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 21/01 as 08h e
Término: 25/01 as 12h.

Inicio e Término do Periodo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo no concurso na Secretaria | Inicio: 21/01 as 08h e
Municipal de Educagdo e Cultura de Palmital/SP Término: 25/01 as 16h.
Prazo para impugnacao do Edital de Concurso Publico n. 01/2019 e Anexos Até 23/01/2019
Publicacdo ) do Edital de Inscricbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e 30/01/2019
www.palmital.sp.gov.br
Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra o Edital de Inscricbes Até 01/02/2019
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas 09/02/2019
Aplicagdo das Provas Escritas 23 e/ou 24/02/2019
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares 25/02/2019

2 dias uteis

Prazo para interposi¢cdo de recursos de candidatos contra a divulga¢do dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicacdo do Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas nos
sites www.exitusconcursos.com.br e www.palmital.sp.gov.br

11/03/19

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicagdo do Edital de Convocagao para entrega dos Titulos dos candidatos classificados e

aprovados na Prova Escrita (somente para PEB I) nos sites: www.exitusconcursos.com.br e 11/03/19
www.palmital.sp.gov.br
Entrega dos Titulos (somente para PEB I) dos candidatos classificados e aprovados na Prova A DEFINIR
Escrita
Publicacdo do Edital de Divulgacdo das Pontuagées dos Titulos dos candidatos aos cargos de

. . . A DEFINIR
PEB | nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.palmital.sp.gov.br
Publicacdo do Edital de Divulgac¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico 22/03/19
Homologagao do Concurso Publico A definir.
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